POUR NOS SALAIRES, POUR NOS SERVICES PUBLICS,
POUR NOS EMPLOIS DANS L’INDUSTRIE,

DANS LES COMMERCES ET SERVICES :
EN GREVE ET EN MANIFESTATION LE 17 NOVEMBRE !

La mobilisation, ¢a fonctionne !

Grace a la mobilisation, plus personne ne remet en cause
que les salaires ne sont pas suffisants pour vivre, et le
Smic en premier lieu.

Grace ala mobilisation, avec 1,6 million de manifestant-es
le 5 novembre, alors que le gouvernement ne souhaitait
rien lacher il est contraint a réagqir.

Grace ala gréve, des négociations sur les salaires ont été
ouvertes dans de nombreuses entreprises !

GREVE et MANIFESTATION
MARDI 17 NOVEMBRE

CAHORS: 14h30 - Place Mitterrand
FIGEAC: 14h30 - Parking Lycée Champollion
ST CERE: 10h00 - devant Lycée J. Lurcat

Se mobiliser et faire gréve est donc utile ! Mais les annonces faites sont loin de répondre a
urgence sociale :
e SMIC+23€ - FOUTAGE DE GUEULE'!
e NOUVEAU CADEAUX AU PATRONAT (exonérations de cotisations
w sociales, exonérations fiscales) > FOUTAGE DE GUEULE'!
]
% Les moyens existent: Arrétons de distribuer des centaines milliards
d'aides publiques aux grandes entreprises!

Le gouvernement est sous pression, il commence a lacher

Le Gouvernement a été contraint dimposer I'ouverture de négociations sur les salaires dans

toutes les branches professionnelles, et d'ouvrir des concertations dans la fonction publique.

On ne gagne jamais par des négociations a froid !

C'est par la greve que nous gagnerons !

Ensemble,
Amplifions la pression en généralisant les
actions de gréves dans chaque entreprise et
service et par des mobilisations massives !
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Ensemble Revendiquons :

Ensemble, exigeons une juste reconnaissance de l'engagement des agent-es publics

L’ouverture immédiate dans toutes les entreprises et dans toutes les branches
de négociations pour augmenter les salaires et réaliser I'égalité salariale
Femmes - Hommes

L’augmentation des pensions des retraités, pour le régime de base comme pour
les retraites complémentaires AGIRC ARRCO

L’augmentation de la valeur du point d’indice des fonctionnaires et des mesures
de revalorisation des carriéres de la fonction publique

L'augmentation significative du SMIC, des salaires, et de toutes les aides
sociales (APL, allocations familiales, bourses étudiantes, RSA...)

Une planification environnementale et industrielle pour relocaliser et décarboner
notre industrie. Des moyens pour lutter contre le réchauffement climatique et
adapter notre société : isoler les batiments, végétaliser les villes, développer les
transports collectifs décarbonés

L’augmentation des moyens de nos services publics pour préparer I’avenir,
former les jeunes, soigner et accompagner nos ainés et faire face au
déréglement climatique

Des mesures de justice fiscale pour taxer les patrimoines, les héritages et les
dividendes, I’évaluation, le conditionnement et le redéploiement des 211
milliards d’aides publiques.

au service de lintérét général et le respect de leurs missions.
Ensemble, exigeons des réponses aux urgences sociales et environnementales.

GREVE et MANIFESTATION
MARDI 17 NOVEMBRE
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FIGEAC: 14h30 - Parking Lycée Champollion
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Un syndicat a déposé un avis de gréve au plan national
ou au niveau de la branche professionnelle

L

Un syndicat ou un groupe de salarié-es a déposé
un avis de gréve me concernant

@

® Je peux faire gréve

Avec au moins un-e autre salarié-e, je signe ou fais signer
et envoie un courrier a la direction de I'entreprise

afin de lister les revendications professionnelles
associées au mouvement

Pas besoin d‘avis
de gréve a l'employeur

Des préavis de gréve sont déposés pour
toutes ces journées d’action.

Alors pas d’hésitation pour se porter
gréviste aupres de votre hiérarchie !

Un grand nombre d’agents
(administratif, ouvrier, ASH...) ont le
pouvoir de faire gréve sans aucune
crainte d’assignation !

Pour les agents assignables, ce sera a la
direction de wvous assigner avec
motivation ! N’hésitez pas a signaler
tous abus auprés de vos organisations
syndicales.



